

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 14 MART PLAKET VE TEŞEKKÜR BELGESİ VERME USUL VE ESASLARI
Madde 1. Öğretim Üyesi Bilimsel Başarı Ödülleri: Bir önceki yıl “Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları” A-F maddeleri arasında en yüksek puanı alan Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri’nden birer yardımcı doçent, doçent ve profesöre verilir. 

Madde 2. Araştırma Görevlisi Bilimsel Başarı Ödülleri: Bir önceki yıl “Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları” A-F maddeleri arasında en yüksek puanı alan ve kadrosu fakültemizde olan Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri’nden birer araştırma görevlisine (yan dalcılar dahil) verilir. 

Madde 3. Öğretim Üyesi Atıf Ödülleri: Bir önceki yıl elde ettiği atıfları ile “Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru ile İlgili Atanma ve Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esasları” G maddesine göre en yüksek puanı alan Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri’nden birer öğretim üyesine (kendi atıfları hariç) verilir. 

Madde 4. Bir önceki yıl Avrupa Birliği veya TÜBİTAK proje desteği alan araştırma yürütücüsü öğretim üyelerine araştırmacı ödülü verilir.

Madde 5. Bir önceki yıl patent almış öğretim üyelerine patent ödülü verilir. 

Madde 6. Bir önceki ders yılında dönemlerinde en yüksek genel ağırlıklı not ortalaması almış olan Dönem 1, 2, 3, 4, ve 5 öğrencilerine öğrenci başarı ödülü verilir.
 
Madde 7. Gelişim sınavında başarılı olan her dönem birincisine 14 Mart Tıp Bayramı törenlerinde teşekkür ve başarı ödülü verilir.

Madde 8. Bir önceki yıl bilimsel etkinliklerde ulusal düzeyde birincilik alan ya da uluslararası düzeyde ilk üçte yer alan akademik personel ve öğrencilere teşekkür belgesi verilir.

 Madde 9. Beyanlar kişiler tarafından 15 Şubat'a kadar yapılır. Dekanlık tarafından belirlenen komisyon başvuruları Şubat ayı sonuna kadar değerlendirir ve karara bağlar.
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